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Politica Integrata Qualità, Ambiente e Sicurezza 

Merotto BAU srl è impegnata a fornire prodotti e servizi che soddisfino pienamente le esigenze e le aspettative 

dei clienti, nel rispetto dell’ambiente e garantendo condizioni di lavoro sicure e salubri per i propri lavoratori, 

collaboratori e tutte le parti interessate. 

In linea con i requisiti delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001, l’organizzazione si 

impegna a perseguire i seguenti obiettivi: 

Qualità 

 Soddisfare costantemente i requisiti dei clienti e le esigenze delle parti interessate; 

 Promuovere una cultura orientata al miglioramento continuo dei processi, dei prodotti e dei servizi; 

 Valutare sistematicamente le prestazioni del sistema di gestione per assicurare la sua efficacia. 

Ambiente 

 Prevenire l’inquinamento e ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività, prodotti e servizi; 

 Utilizzare in modo efficiente le risorse naturali e promuovere la sostenibilità ambientale; 

 Rispettare tutte le normative ambientali applicabili e gli altri requisiti sottoscritti. 

Salute e Sicurezza sul Lavoro 

 Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, prevenendo infortuni e malattie professionali; 

 Coinvolgere e consultare i lavoratori e i loro rappresentanti in materia di salute e sicurezza; 

 Rispettare pienamente la normativa vigente in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

Impegni Trasversali 

 Conformarsi ai requisiti normativi, legislativi e contrattuali applicabili in tutti gli ambiti sopra indicati; 

 Identificare e gestire i rischi e le opportunità legati a qualità, ambiente e sicurezza; 

 Sensibilizzare, formare e coinvolgere tutto il personale nella responsabilità di contribuire attivamente agli 

obiettivi aziendali; 

 Riesaminare periodicamente la presente Politica per garantirne la continua adeguatezza, efficacia e 

coerenza con gli obiettivi strategici dell’organizzazione. 

La Direzione si impegna a diffondere la presente Politica a tutti i livelli dell’organizzazione e a renderla disponibile 

alle parti interessate. 

Bolzano, lì 01.07.2025 

La Direzione 


